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Na temelju ilanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
broj 87/08.,86/o9.,92/lo.,10sl10.-ispr, 90/n., s/L2., 76/12.,861t2., L26/12.,94113., 152/14.,7 /17 -,

68/L8.,98/19. i64120.)ilanka 13. Pravilnika o radu te dlanaka 8. i9. Pravilnika o postupku zapoSljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu : Pravilnikl OS STUDENCI,

ravnatelja os STUDENCII, studenci objavljuje:

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

7. UEitelj/ica tehnitke kufture

- 1 izvrlitelj/ica na odrcileno nepuno radno vrijeme, 7 sata tjednog radnog vremena

2. Uiitelj/ica likovne kulturc

- 1 izvrlitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 11 sata tjednog radnog vremena

3. Strutni surcdnik - knjiinidor-ko

- 1 izvriitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjednog radnog vremena

Na natjeCaj se mogu javiti muSke i ienske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Uvjeti:

Kondidati su duini ispunjavoti opie i posebne uvjete propisone Zakonom o odgoju i obrozovonju u
osnovnoj i srednjojikoli (,,Norodne novine" broj 87/08.,85/09.,92/10., 105/70. - isprovok,90/11.,5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 1s2/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.)

Posebni uvieti za zasnivanie radnog odnosa u skolskoi ustanovi iesu:

- poznavanje hrvatskog jezika i latiniinog pisma u mjeri koja omogudava izvodenje od8ojno-
obrazovnog rada te odgovarajuda vrsta i razina obrazovanja za obav|janje odgojno-obrazovnog rada
- prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uiitelja i struanih suradnika u osnovnoj ikoli (NN

6/rsl,

U prijavi na natjeiaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju 6e se dostaviti obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja. Uz prijavu na natjeaaj potrebno je priloiiti:

1. Zivotoois
2. diplomu odnosno dokaz o steienoj struCnoj spremi
3. dokaz o driavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj ikofi ne starije od 6 mjeseci od dono rospisivonjo notjeiojo



5. elektroniCki zapis ili powrdu o podacima evidentiranim u matiinoj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje.

U prijavi na natjeaaj kandidat je duian navesti osobne podatke: (osobno ime, adresa stanovanja broj
telefona odnosno mobitela, po mogudnosti e-mail adresu na koju ie mu biti dostavuena obavijest o
datumu ivremenu procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se priavljuje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duian/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeinika.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju na temelju alanka 102. stavaka 1.-3.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata ialanovima njihovih obitelji (Narodne novine
t21lt7.l, ilanka 48.f Zakona o zastitivojnih icivilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,57192.,
77 /92.,27 /93., s8/93., 02/94.,76/94., tO8/95., LO8/96.,82/ot.,103/03 i148/13) ili dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157 /13.,752/t4.
i 39/18.) duian/na je u prijavi na javni natjeaaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeiaj pored

navedenih isprava odnosno priloga priloiiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju dlanka 102. stavaka L.-

3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji duian/a je uz prijavu

na natjeaaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloiiti isve potrebne dokaze iz dlanka 103. stavka
1. zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata itlanovima njihovih obitelji koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://bra nitelii.qov. hrlUserDocslmaees//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alliava nie//Popis%20dokaz
a%2ozayo2oostvativanieo/o2ootavayozoorednosli%z0oriyo2ozapoo/ocs%Atliavaniu.odf

Kandidati koji oswaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ilanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj I57/L3, 752/L4 i 39/t8l
dokazuju to odgovarajuiom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moie upisati u

oeevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naein prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeienje, ugovor, sporazum isl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju na temelju alanka 48.f. Zakona o zaltiti vojnih
icivilnih invafida rata ("Narodne novine" broj 33192, 77 /92,86/92 - proiildeni tekst, 27193, 58/93,
2/94,76/94, tO8/95, LO8/96, 82/Ot, 94/07, rc3'/03 i I48/L31, dokazuju to rjeienjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjedaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naiin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeienje, ugovor, sporazum isl.).

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama ikoji
ispunjavaju uvjete natjeiaja Povjerenstvo ie pozvati na procjenu odnosno testiranje najmanje pet dana
prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ee biti naveden nadin i podruaje procjene
odnosno testiranja. Poziv 6e se dostaviti putem elektroniake poite na e-mail kandidata ibit de objavljen
na javno dostupnim mreinim stranicama Skole

lrttp://os studenci.skole.ltr/natJe .r ji

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjava uvjete natjeiaja duian/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Provilniko o postupku zapoSljovonjo te procjeni i vrednovonju kandidoto zo zopolljovono koju moZete



pronoci no stronicamo Skole http://os stude nci.skole. h r/uploo d/os
studenci/imoges/stotic3/890/File/Provilnik%20o%20no%C4%8Dinu%20i%20postupku%20zopo%C5%A

1 lj o v o nj o% 20t e% 20v r e d n ov o nj u % 20 ko n d i d ata. pdJ

Kandidat/kinja pruavom na natjeeaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeaajnog postupka sukladno

vaiedim propisima o zaStiti osobnih podataka.

Rok za podnolenje prijave na natjeiaj je osam dana od dana objave natjeeaja na mre:nim stranicama i
oglasnim plolama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinim stranicama ioglasnoj ploli 5kole.

Pruave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu Osnoyno Ekolo STUDENCI Put Skole

75, 27 265 Studenci s naznakom ,za natieaaj-uaitelia/ica - naziv radnog mjesta za koji se prijavliuje".

Nepravodobne inepotpune prijave nede se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit de obavuelten/na putem mreine stranice OS STUD€NC|

http://os studenci.skole.hrl najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s

odabranim/om kandidatom/kinjom. U slueaju da se na natjeaaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju

na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, svide kandidati biti obavijesteni prema

dlanku 23. stavku 4. Pravilnika.

avnatelj:56\\\3
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