REPUBLIKA HRVATSKA
Osnovna skola STUDENCI
Put skole 15, 21265 Studenci

KLASA:112-02/26-01/2
URBROJ:2181-288-01/26-1
Studenci, 23. sije¢nja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj
87/08, 86/09,92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12,94/13,152/14,07/17, 68/18, 89/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole STUDENCI, Studenci, ¢lanka 3. Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli STUDENCI, Osnovna skola STUDENCI, put Skole 15,
Studenci, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

— SPREMAC/SPREMACICA
¢ 1 izvrsitelj/ica, koja obavlja poslove spremaca / spremacice, na neodredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjedno), u sjedistu skole.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu za osobu koja zasniva
radni odnos na radnom mjestu Cista&/Spremag, Cistacica/Spremacica prema Pravilniku o radu Osnovne
$kole STUDENCI, Studenci, uvjet za radno mjesto Cista¢/Spremac, Cistacica/Spremacica je zavriena
minimalno osnovna skola.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli su propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli, a nepostojanje istih se dokazuje prilaganjem uvjerenja da nije pod istragom
i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od 90 dana.

Radno iskustvo: nije potrebno.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati/kinje trebaju priloZiti:

e Zivotopis

e dokaz o stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

e uvjerenje da kandidat/kinja nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o
radu, odabrani kandidat bit ¢e pozvan da dostavi originale dokumenata ili ovjerene preslike.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.



PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj Skoli STUDENCI da
moze prikupljatii obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natjec¢aja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i Skole.

Natjecaj je otvoren: 22. 1. —30. 1. 2026.
Mjesto rada je u sjedistu Skole u Studencima, Put Skole 15.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu mora se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i priloZiti potvrde o priznatom statusu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak  103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja, biti ¢e pozvani na procjenu prema
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odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli STUDENCI koji je dostupan
na mreznim stranicama Skole.

Odluka o nacinu, sadrzaju te podrucju provjere vrednovanja kandidata/kinja i pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja biti ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole.

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli STUDENCI (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) provodi se procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koji
ispunjavaju sve formalne uvjete.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj
Osnovne Skole STUDENCI. Povjerenstvo donosi Odluku o vremenu, mjestu, podrucju, obliku i trajanju
provjere koja ¢e se objaviti na mreZnoj stranici Skole najkasnije tri (3) dana prije dana odredenog za
provjeru. https://os-studenci.skole.hr/

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo poziva na procjenu i vrednovanje objavom obavijesti i uputa
na mreinoj stranici $kole. Osobe koje ne ulaze na listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima
istog.

Vrednovanje moze biti pismeno i/ili usmeno, a mozZe biti i kombinacija oba nacina.
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno u tajnistvo Skole ili
zemaljskom postom na adresu:

OSNOVNA SKOLA STUDENCI
Put skole 15, 21265 Studenci s naznakom: za natjeéaj — spremac/spremacica

Sve pristigle prijave bit ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i
Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice
Skole: https://os-studenci.skole.hr/
Kandidati imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja Osnovne skole STUDENCI nalazi se na mreznim stranicama
Skole. https://os-studenci.skole.hr/statut-i-pravilnici/

Ravnatelj:

Ante Cesljar
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