OSNOVNA SKOLA STUDENCI
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Studenci 27. sijecnja 2026.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli STUDENCI, a vezano
uz raspisani natjecaja (KLASA: 112-01/26-01/2; URBROJ: 2181-288-02/26-1) od 22. sije¢nja 2026. za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremac/spremacica na neodredeno puno radno vrijeme,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ 1 NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj $koli STUDENCI, obavit
Ce se provjera znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja. Ako se na natjedaj
prijavio samo jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeaja Povjerenstvo ¢e donijeti odluku o
neprovodenju procjene odnosno testiranja.

Provjera se sastoji od pismenog testiranja (intervjua) kandidata s Povjerenstvom. Kandidati su obvezni
pristupiti pismenom testiranju s Povjerenstvom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Poziv kandidatima (ako bude potrebe) na dodatni razgovor s ravnateljem,
Povjerenstvo Ce objaviti na mreZnoj stranici Osnovne Skole STUDENCI, Studenci, WWW.0s-
studenci.skole.hr u rubrici Natjecaji.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12.,94/13, 152/14.,7/17.,68/18.,98/19., 64/20.1151/22.),
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